 Profesional integral con alto sentido ético, capacidad de trabajar en equipo y liderazgo. Sobresalen competencias como comunicación efectiva, planificación y organización, orientación al servicio y flexibilidad.
PSICÓLOGA
LICENCIADA EN PSICOLOGÍA
Titulada con Distinción Máxima
Premio Excelencia Académica

3 años de experiencia
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Formación Académica

2012-a la fecha Magister en Psicología
Universidad de la Frontera
		Temuco 
2007-2011	Psicóloga
          		Universidad de la Frontera
		Temuco 
2007-2010	Licenciada en Psicología
Universidad de la Frontera
		Temuco 

		


       	






	


Experiencia Profesional	

Psicóloga de Desarrollo / Dpto. de Personas / Fundación Integra
Marzo 2014 – a la fecha

· Administración de procesos de selección.
· Realización de control y seguimiento de los procesos de selección.
· Realización de reclutamiento interno, externo y mixto.
· Aplicación de Pruebas técnicas y grupales.
· Realización de evaluaciones psicolaborales
· Elaboración de informes psicolaborales
· Realización entrevistas de selección por competencias e incidentes críticos.
· Gestión de promociones y traslados.
· Coordinación con Analistas de Personal en términos de contrataciones, desvinculaciones y reemplazos.
Profesional de Apoyo / Dpto. de Personas / Fundación Integra
Diciembre 2011 – Marzo 2014

· Coordinación área de Reclutamiento y Selección de Personal.
· Administración de procesos de selección.
· Realización de reclutamiento interno, externo y mixto.














· Aplicación de Pruebas técnicas y grupales.
· Coordinación de evaluaciones psicolaborales y apoyo en las mismas.
· Realización entrevistas de selección por competencias e incidentes críticos.
· Gestión de promociones y traslados.
· Intervenciones en Clima Organizacional.
· Capacitaciones de competencias Blandas.
· Realización de Investigaciones Internas.
· Coordinación con Staff de Jurídica.
· Coordinación área de Capacitación y Desarrollo; nivelación de estudios funcionarios, regularización de estudios técnicos y profesionalización de personal técnico.
Docente / Dpto. de Psicología /Universidad Autónoma de Chile
Marzo 2014 – a la fecha

· Realización de  sesiones de supervisión semanal con estudiantes en práctica profesional en el área de psicología organizacional-laboral.
· Aplicación y revisión de rúbricas de evaluación de proyectos y portafolios de práctica.
· Realización de seguimiento a las actividades realizas por los estudiantes en sus respectivos centros de práctica.
· Realización de evaluaciones de proceso.
· Selección de lecturas relevantes y revisión de fichajes de las mismas.

Docente / Dpto. de Psicología /Universidad de La Frontera
Marzo 2013 – Agosto 2013

· Realización de  sesiones de supervisión semanal con estudiantes en práctica profesional en el área de psicología organizacional-laboral.
· Elaboración, aplicación y evaluación de talleres y controles de lectura.
· Generación de rúbricas de evaluación de proyectos y portafolios de práctica.
· Realización de seguimiento a las actividades realizas por los estudiantes en sus respectivos centros de práctica.

Psicóloga Freelance / Société Générale de Surveillance (SGS)
Enero 2014

· Realización de evaluaciones psicolaborales (entrevista por competencias y aplicación de batería de pruebas) 
· Realización de Informes Psicolaborales
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Referencias

· Angélica Errazuriz; Psicóloga Jefa de RRHH DAEM Loncoche
045-464743 - aerrazuriz83@gmail.com

















	Apoyo en  Investigación / Centro de Investigación de la Inclusión Digital y la sociedad del Conocimiento (CIISOC) / Instituto de Informática Educativa (IIE) de la Universidad de la Frontera.
Marzo 2011-Mayo 2011

· Apoyo en análisis de datos cualitativo a través del software Atlas.ti. versión 5.0., en una investigación desarrollada en la temática de Brechas Digitales, a cerca de las desigualdades en el acceso y uso de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) y en los impactos que aquellas diferencias ejercen sobre el natural derecho al desarrollo de los sujetos, comunidades y organizaciones en ámbitos cognitivos y sociales.



Cursos Realizados
	
· Análisis Institucional / EduCampo Grupal 
2013
· Psicología Positiva: “Un nuevo enfoque de la Psicología” / Centro Argentino de Psicología Positiva
2013
· La Cultura Del Buen Trato Y La Resiliencia: Ejes Centrales De La Convivencia Escolar / Ponticifia Universidad Católica de Chile
2012
· Test Zulliger / Escuela Chilena de Zulliger
2012
· Test de los Colores de Max Lüscher / Sargel Consultores
2012
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Prácticas realizadas durante la Formación Académica
· Práctica Profesional Integrada en Psicología Organizacional: Administración de RRHH.
Fundación Integra
Agosto 2011 – Octubre 2011

· Módulo Integrado de Competencias Profesionales: Apoyo en la Administración de RRHH.
Fundación Integra
Marzo 2011 – Junio 2011

· Intervención en Escenarios Educativos; módulo de Necesidades Educativas Especiales: Counseling.
Escuela Especial Ñielol 
Agosto 2010-Diciembre 2010


	







· Intervención en Escenarios Educativos; módulo de Gestión Educacional: FODA, Desarrollo de Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Escuela Artística Armando Dufey Blanc
Agosto 2010-Diciembre 2010
· Intervención	en Escenarios Comunitarios: Co-diagnóstico de necesidades de las agrupaciones estudiantiles y posterior intervención comunitaria.
División de Orientación y Desarrollo Estudiantil de la Universidad de La Frontera
Marzo 2010-Junio 2010
· Práctica de Investigación en Psicología: “Patrones de Personalidad en Adolescentes Infractores de Ley”. Toma de datos en Fundación Tierra Esperanza y Centro Sename Chol Chol.
Universidad de La Frontera
Marzo 2010-Junio 2010
· Práctica Institucional: Observación de población infantil.
Jardín Infantil Universidad de La Frontera
2008
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Otras Actividades realizadas durante la Formación Académica

· Ayudantía en la Asignatura Proceso Cognitivos.
2009
· Integrante del comité organizador del IV Congreso Chileno de Psicología del Consorcio de Universidades del Estado de Chile (CUE), Universidad de la  Frontera.
2009
· Ayudantía en la Asignatura Procesos Afectivos y Motivacionales.
2008
· Asistencia a IX Congreso de Estudiantes en torno a la Psicología Comunitaria, Universidad de Concepción.
2008



  Referencias Laborales


·  PH. D. Lucio Rehbein Felmer (Docente Titular de Psicología, Director Doctorado en Psicología)
Universidad de La Frontera
(045) 2732440 / (09) 93968425
lucio.rehbein@ufrontera.cl








	









·  Mg. Arlett Krause Arriagada (Docente Titular de Psicología, Directora de Carrera de Psicología.)
Universidad de La Frontera
(09) 94583509
avkrause@gmail.com / arlett.krause@ufrontera.cl
· Paula Nicolás Novoa (Directora Regional)
Fundación Integra 
(045) 2689001 / (09) 961907094
pnicolas@integra.cl
· Sandra Burdiles Espinoza (Jefe Dpto. de Personas)
Fundación Integra
(045) 2689024 / (09) 63008419
sburdiles@integra.cl
· Carmen Fonseca Riquelme (Coordinadora Área Calidad de Vida Laboral)
Fundación Integra
(045) 2689059 / (09) 93500202
cfonseca@integra.cl
· Alejandra Gebauer Greve (Encargada Área de Capacitación y Desarrollo)
Fundación Integra 
(09) 76953705
alegebauer@hotmail.com
*Contactar por correo electrónico ya que se encuentra fuera de Chile.
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